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МОНИТОРИНГ
План за провеждане на сесиитена смесен менторинг по въпроси, свързани със заетостта
· Текущо състояние на смесения менторин по въпроси, свързани със заетостта ___________________ (въведете име на организацията)
· Дата на попълване  ________________
· Планът е изготвен от _______________________________ Име и фамилия на мениджъра)
Забележка: Моля уверете се че, сте включили и всички изпълнени дейности до този момент.
1. Ментор
Моля опишете накратко профил на ментора?
· Възраст, пол, образование, професия, опит в социалното включване:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Опит в менторинга (ако има, то в какъв вид менторинг; каква роля е изпълнявал -  обучаем или ментор, колко дълго; колко пъти и т.н.):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
2. Обучаем
Моля посочете:

· Целева група:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Опит в социалното включване - накратко:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Очаквания от процеса на смесен менторинг:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
3. Цели и задачи
Моля опишете накратко целите и задачите (персонални и/или групови):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
4. Сесии на смесен менторинг
Отговорете на следните въпроси:
1. Колко сесии на смесен менторинг са организирани до момента? ………………………………………………………………………………………..…………………………………….…………….………
2. Какви документи са били или се използват по време на сесиите: 
· Профил на обучаемия
· Лични цели и задачи;

· Групови цели и задачи;

· Договор;

· План;

· Дневник;

· Първоначалния въпросник;

· Въпросник за самооценка;

· Списък на участниците;

· Други (опишете)…………………………………………………………….…………………….……
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….…….
3. Възникнаха ли някакви проблеми и пречки
· При организиране на сесиите на смесен менторинг?.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· По време на сесиите на смесен менторинг?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
4. Как бихте оценили цялостния процес на смесен менторинг до момента? 
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
Предстоящи и текущи дейности в рамките на смесен менторинг по въпросите на заетостт,:
1. Клко сесии планирате да организирате?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….
2. Планирате ли да организирате съвместни социални дейности за обучаемите и менторите?
· Не
· Да
· Ако „да“, какви
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
3. Как планирате да организирате финалната среща?

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
5. Истории на успеха
Ако някой от наставляваните е постигнал успех по време на или повлиян от смесеният  менторинг по въпроси на заетостта(т.е. бил е нает, започнал собствен бизнес, участвал в курсове и т.н.), моля посочете целевата група на обучаемият и опишете резултатите:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
6. Коментари
1. Има ли неуспешни опити? 
· Не
· Да
· Ако “да“, какви са причините?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
2. Посочете други коментари (ако имате): 
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
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